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Evaluation préalable a 'embauche (type EMT, EMTPR)
etiou | FOrmation courte/habilitation préalable a 'embauche (type AFPR)
- conditionnant I'autorisation d'acces sur le site, par exemple
Temps plein (35 h) et/ou | Contrat d’Apprentissage | | Contrat de Professionnalisation
Temps partiel et/ou | Autre mesure :

......... heooofooooeo | €00
_ Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi | Dimanche/férié
matin
aprés-midi

G se reporter a la Fiche Métier correspondante, référentiel d'activité type

Permis B indispensable Expérience exigée :
Véhicule indispensable Expérience souhaitée :
Permis C (ex : possible pour balayeuse de voirie) Débutant accepté :
CACES PEMP (Nacelle Elévatrice) Formation en Propreté :
CACES Cariste / Chariots automoteurs Dipldme en Propreté :
Habilitation Electrigue HOBO OU ................ Autres :

Habilitation Sécurité N1 (Nucléaire, Chimie)
Autres : s 3
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Montée et descente d’escaliers Travail en hauteur (vérifier vertige, oscillation nacelle)

Station debout prolongée / Flexion du corps Travail isolé | | enéquipe | | en présence d'utilisateurs
Préhension d'outils / Mobilité des poignets Travail en extérieurs (soumis a fortes chaleurs & grands froids)
Port de charges » a 15 kg (seaux par ex.) Lecture et compréhension d’écrits (consignes, produits)
Manipulation / traction de matériels lourds Production d’écrits simples (tragabilité, échanges clients)
Ouverture / Fermeture site (clés, codes) Autonomie, sang froid, gestion des aléas / situations atypiques
Reconnaissance signal d'alerte (sonore / visuel) Relationnel permanent client, utilisateur et hiérarchie

Port d’équipements spécifiques obligatoire Respect des consignes et régles de sécurité et d’hygiéne
Enquéte de slreté client/autorités, port de badge Autres :

_ nominatif (J  anonyme (]

locale (] bassin () département (] région ()

oui [J non (]
1. envoi de CV par tElECOPIe OU COUITIEN ...coceeiiiiiiiiiiiiieee e O
2. envoi de CV par COUITIEI ... O
3. téléphoner pour reNdeZ-VOUS ........ccooiiuiiiiiiiiiieieeieeee e O
4. présentation dir€CLE ......ccoiiiiiiiiiiiii e O

S téléphone : ... ... ..l ou ... loooidoodoid....
5. recrutement collectif + entretiens individuels par I’entreprise ...... O
< présentation collective du/des poste(s) avec I'entreprise :
- au POLE EMPLOI (J - dans I'entreprise ()

< entretiens individuels par I'entreprise:
- au POLE EMPLOI (J - dans I'entreprise ()

indifférent CJ) minimum ....candidatures L] maximum ....candidatures (]

oui () non ()
G précisez les aides possibles - pour rappel, la Fédération des Entreprises de Propreté et POLE
EMPLOI ont mis en place des conventions de partenariat avec 'AGEFIPH




